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医事課看護部

異 動

看護師不足
じゃないの？

医事課に勤務する看護師の役割



部門 施設基準 看護の現状

事務部門 〇 ×

看護部門 × 〇

看護配置の事は
よくわからない・・・施設基準は難しい・・・

看護 事務

看護部と事務部門で情報共有が不十分



現場
スタッフ

現場
管理者

事務部門

この調整役が重要

各部門ごと縦割りになりがちな病院の組織

各部署と関係性がある看護師がつなぎにピッタリ

施設基準管理…日々の管理、新規届出の調整

データ作成…看護部の管理、各種調査の回答
等々

各部署をつなげる



適時調査の対応



適時調査の流れ

１か月前

厚生局から

通知

調査日10日前

事前提出書類

提出

当日

適時調査実施

1か月後

結果通知

通知から

1か月後

改善報告書

8
2週間程度で用意しないと間に合わない
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直近の勤務実績表を事前に提出！
日々の管理が重要
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当院での実際の準備（看護部）
時期 内容

３月 ・看護部長、副部長へ施設基準に関する学習会を実施
（１時間くらいづつ、数回に分けて）

４月 ・師長会で看護記録に関する必要事項を説明
・会話のスライドを使用し師長、記録委員会からスタッフへ説明

４月～ ・付き添い許可証や看護日誌の整理開始
・特定入院料に関する日誌の点検
・適時調査について情報共有

５月～６月 ・近隣病院での適時調査の様子を情報共有
・様式９に関係する研修等の時間設定の見直し
・掲示物の確認（病棟掲示の確認、院長・看護部長の院内ラウンド）

６月末（通知） ・前回適時調査の事前提出書類の共有
・適時調査実施要領を配布

７月初旬 ・事前提出書類を医事企画に提出、医事企画で点検

７月中旬 ・当日準備書類の準備、適時調査の模擬
・様式９の計算式のおさらい、認定看護師の勤務実績確認
・担当者の選出



直近とは前月までを指します。

今回は６月分の１か月分です。
届出の添付書類です。

施設基準の要件が箇条書きで書かれていますが、全て
が書かれていない場合もあります。
また疑義解釈で出されたことは書かれていません。

左に書かれた基準の根拠となるものとなります。
「標榜時間内において常時１名以上配置されている」
このように書かれています。基準が満たされている
ことが分かるものを用意してください。

マニュアルが定期的に見直されているか？見直されたことが分かるように準備してください。

直近１年分＝R3年７月～R4年６月分となります。

全体説明での資料



特掲診療料

（各部署の担当者＋

医事企画係）

入院基本料

（看護部長）

特定入院料

（副部長・師長

＋医事企画係）

５基準

（担当部署）

認定看護師

認定看護師

当院の適時調査時の様子（会場）

12適時調査当日に審査の担当者と項目が渡されます

係員連絡係

看
護
部
用
資
料

昔のカルテ台車
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当院の適時調査時の様子（師長室）

パソコン プリンター

係員

医事企画係の係員が会場
と師長室を担当

追加の必要書類の準備

師長室事務員

師長室事務員が日誌等の
追加書類を準備

研修終了証、経歴書、
勤務実績表等を
加算で分けて保存



１か月前

厚生局から

通知

調査日10日前

事前提出書類

提出

当日

適時調査実施

1か月後

結果通知

通知から

1か月後

改善報告書
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この時点からの準備では間に合わない
１か月で過去の書類等の点検は無理
看護計画や病棟日誌は常日頃から正しい運用が必要

常に施設基準を遵守した運用



様式9は師長・主任の理解が重要

勤務表の作成 実際の勤務

数字の確定

（入院患者数、

看護配置数）

様式9

様式9の計算過程

病棟師長の業務
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属人化することなく
施設基準をみんなで解釈し正しい運用

○○さんが辞めた
から分からない

私一人の責任に
しないで！ あなたが解釈を

間違えたから
返還金が出た！

人員配置の基準を教育されていたし、
みんな理解できてるから安心ね

施設基準を遵守しながら効率的な
運用を考えましょう



医事課看護

看護配置の解釈を
教えてください

看護部だけでなく一緒に
確認していきましょう

看護部と事務部門が協力
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